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5 . रिक्तियों का भरा गाना - निदेशक वोई द्वारा नियम । पौन 

( 2 ) गहामांधक, क्षेत्र प्रबंधनः या ज्येष्ठ प्रबंधया के पदों पर प्रोनशि 
अवधारित सभी रिक्तियां मरी अनुसूची में अंतषिष्ट उपबंधों के अनुमार 

के लिए अधिकारियों के चयन के लिए अध्यक्ष , भारतीय रिजर्व 
प्रतिनियुक्ति , प्रोन्नति या मीधी भर्ती बाग भरी नागी । 

बैंक वारा नामनिर्देशित एक निदेशक , राष्ट्रीय बैंक द्वारा 

नामनिर्देशित एक निदेशक और समधिमा बैंक द्वारा नामनिर्दे 
6 . नियुक्ति प्राधिकारी : - प्रत्येक प्रादेशिक ग्रामीण बैंक का अध्यक्ष उम 

शित निदेशक 
बैंक में सभी पदों की वामन नियक्ति प्राधियारी होगा । 

( ग्न ) अधिकारी, फील्ड पर्यवेक्षक और ज्येष्ठ लिपिक तथा खजामा के 
7. सीधी भर्ती - प्राधिकारियों और कर्मचारियों को रिपिनया प्रत्येक 

पदों पर प्रोन्नति के लिए उम्मीदवारों के चयन के लिए अध्यक्ष , 
प्रादेशिक ग्रामीण बैंक द्वारा इन नियमों की दूसरी अमुची में उपबंधों में 

मर्थिन बैंक द्वारा नामनिर्देशित एक निदेशक और राज्य सरकार 
अनुमार समय-समय पर केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए मार्गदर्शक 

द्वारा नामनिर्देशिप्त एषः निदेशका ; : 
मिति के अध्यधीन रहते हुए भरी जाएंगी । 

( ग ) पालक , चालक तथा संदेश वाहक , मंदेश वाहक और शाका 

के चयन के लिए अध्यक्ष , या महाप्रबंधक, क्षेत्र प्रबंधक या ज्येष्ठ 
8. सीधी भर्ती धारा चयन के लिए एमी । - ( 1 ) चालक , पालक 

प्रबंधक और अध्यक्ष द्वारा नामनिर्देशित एक शाखा प्रबंधक ; 
मथा सवेशवाहक , संदेशवाहक और सारयाण मे भिन्न पदों पर, उम्मीदवारों 
का मीधी भर्ती द्वारा चयन बैक सेवा मी बोर्ड को भारी जाएगा । 

( 2) यदि उपनियम ( 1 ) के अधीन पटिस ममिति के मदम्या में 

से कोई भी मदग्य अनुसूचित जाति या अनुसूचित जन -जाति का मही 
( 2 ) बैंक मेवा ली बोई नियम 7 के प्रधौन अधिकथित प्रक्रिया है तो भव्यक्ष दोनों समुदायों में से किसों का समुदाय के किसी एक 
का अनमरण करगा । 

व्यक्ति को अतिरिक्त मदम्य के प में नामनिगिन घर नफेगा और 

ऐमा व्यक्ति मंमंद ममिति द्वारा चयन की प्रक्रिया में भाग लेगा । 
9. बालक , चालक तया मदेणवाहक , संदेशवाहक और माकपा के 
पदों पर भर्ती .- - ( 1 ) चालक , चालक तथा मंदेशवाहका, संदेशवाहक और 

( 3 ) ममिति ऐसी अवधि मा कार्यरत रहेगी जो बोर्ड द्वारा अवधारित 
साकण के पद प्रादेशिक ग्रामीण रोजगार कार्यालय , सैनिक वोर्ड , या 

की जाए । 
शारीरिक रूप से निशक्त व्यक्तियों के कल्याण का ध्यान रखने वाली अन्य 

( 4 ) समिति नियुक्ति या प्रोशनि के लिए उम्मीदवारों का चयन 
ऐसी एजेंसियों के प्रति निर्देश द्वारा किया जाएगा जिन्हें केन्द्रीय सरकार करने के लिए समय -समय पर केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए मार्ग 
या राज्य सरकार द्वारा मान्यता प्राप्त है और जिन्हें उस प्रादेशिक दर्शक मिसान्सों के अनुसार बोर्ड द्वारा यथा अबधारिम प्रक्रिया का अन 
ग्रामीण बैंक के संबध में अधिकारिता प्राप्त है जिसके द्वारा पद भरे जाने सरण करेंगी । 
है । ( 2 ) उम्मीदवारों का चयन द्वारा किए जाने वाले भाक्षात्कार 

( 5 ) समिति अपने पारा चयन किए गए उम्मीदवारों को यथास्थिति 
के आधार पर किया जाएगा । 

नियुक्ति या प्रोमनि पर विचार करने के लिए बोर्ड को मिफारिश 
( 3 ) रोजगार कार्यालय , सैनिक बोई गा उपमियम ( 1 ) में निर्दिष्ट 

करेगी । 
अन्य एजेंसियों द्वारा समर्थिन दम्मीदवारों मे भिन्न किमी भी उम्मीदवार 

11. आरक्षण , अनुसूचित जाति , अनुसूचित जनजाति और व्यक्तियों 
को माक्षात्कार के लिए नहीं बुलाया जएगा । 

के ऐसे अश्य प्रवर्गों के लिए जो समय समय पर केद्रीय सरकार द्वारा 

विनिर्दिष्ट किए जाए, पदो का प्रारक्षण किया जाएगा 
___ 10. ममितियों का गठन : - ( 1 ) बोई भूमरी अनुसूची में विनिर्दिष्ट 
पदों पर नियुक्ति या प्रोन्नति के लिए उम्मीदवारों का चयन करने के प्रयो 

[ संख्या एफ . 8 ( 3)/ 88-बार प्रारजी. ] 
जन के लिए समय - समय पर कर्मचारी चयन ममिनियो बना सलेगा जो 

अजय कुमार अग्रवाल 
नम्नलिखत से मिल कर बनेंगी : । 

संयुक्त सचिव 


पहली अनसुची 


समर्थित बैंकों का नाम 


1 . भारतीय स्टेट बैंक 
2. स्टेट बैंक प्राफ बीकानेर पर अयपुर 
3. स्टेट बैंक माफ हैदराबाद 
4. स्टेट बैंक प्राफ इन्दौर 
5. स्टेट बैंक आफ मैसूर 
6. स्टेट बैंक माफ पटियाला 
7. स्टेट बैंक आफ मौराष्ट्र 
8. इलाहबाद बैंक 
9. आन्ध्रा बैंक 
10. बैंक आफ बड़ौदा 
11. बैंक आफ महाराष्ट्र 
12. बैंक पाफ इंडिया 
13. फेनरा बैंक 


[ भाग 11 - खण्ड ३ ( ii ) ] 

भारत का राजपत्र : असाधारण 
- - - - - - - - - - - - - - - - - -- - -- - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - -- -- - - -- - - - --- - - - - - -- - - - - - - - - - - - - -- - -- - - - - - 
14. सेंट्रल बैंक आफ इंडिया 
15. कारपोरेशन बैंक 
16. धेना बैंक 
17. इंडियन बैंक 
18 इंडियन ओवरसीज बैंक 
19. न्यू बैंक प्राफ इंडिया 
20. पंजाम नेशनल अंक 
21. पंजाम एं सिंध बैक 
22. सिडिकेट मैक 
23. यूनियन बैंक आफ इंडिया 
2.1. यूनाइटेड बैंक आफ इंडिया 
25. यूको बैंक 
26 विजया बैंक 
27. मैक माफ राजस्थान नि .. 
28. जम्म, भौर कश्मीर बैंक लि 
29. उत्तर प्रदेश राज्य सहकारी बैंक लि . 


दुसरी अनुसूची 
पयों के विभिन्न प्रकों पर मती या प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति निम्नलिखित रूप में की जाएगी : 
1 . चालक या पालक तथा संदेशवाहका . 
( क ) भर्ती का स्रोत 

मीधी भर्ती द्वाग 
( ख ) अर्हताएं और पात्रता 

उसके पास मोटरकार या जीप चलाने का विधिमान्य लाइसेंस हो , उसे 

मोटरयानों की जानकारी हो और कार या जीप चलाने का कम से 

कम पांच वर्ष का अनुभव हो । 
( ग ) प्रायु 

बांछनीय अहंता : 8वीं कक्षा उत्तीर्ण 

जैसाकि कि संबंद्ध राज्य सरकार ने चालक के पद के लिए लागू की हो । 
( घ ) ऊपरी आयु सीमा में छूट 

ऊपरी प्रायु सीमा में उतनी और व्यक्तियों के ऐमे प्रवर्गों को छूट दी 

जाएगी जैसा कि ममय - समय पर केन्द्रीय सरकार विनिर्दिष्ट करे । 
( 3 ) चयन की रीति 

माक्षात्कार और मोटर चालन परीक्षण 
2 . संदेशवाहक : 

( पूर्ण कालिक या भूश कालिक ) 
( क ) भर्ती का स्रोत 

सीधी भर्ती द्वारा 
( ख ) अर्हताएं और पात्रता 

संदेश वाहक : ( अण कालिक और पूर्ण कालिक )- 8वीं कक्षा उत्तार्ण और 

सरकार द्वारा मान्यता प्राप्त म्बल से वीं मक्षा उत्तीर्ण 

टिप्पण · झाकण के मामले में इस अर्हता पर जोर नहीं दिया जाएगा । 
( ग ) आयु 

समह ष पदों के लिए मंबद्ध राप्रय सरकार द्वारा यथा विहित 
( घ ) ऊपरी आयु सीमा में घट 

अंगगे प्रायु सीमा में उननी और व्यक्मियों के ऐसे प्रवर्गों को छूट दी 

जागगी जैसाकि समय -समय पर झन्द्रीय सरकार विदिष्ट करें । 
( ८ ) चयन को रोति 

साक्षात्कार 
3. कनिष्ठ लिपिक तथा खजांची या लिपिकः तथा टाइपिाट या प्रामापिन / स्टेनो टा पिस्ट . 
( क ) भर्ती का स्रोत 

खुला प्रतियोगिता से सीधी भर्ती 
( ख ) अर्हताएं 

( i ) ( क ) इंटरमीडिएट या हायरसेकेण्डरी या प्रियूनिवर्सिटी या समतुल्य 

योग्यता या मैट्रिम या एम . एम . सी . परीक्षा में 50 प्रतिशत 
अंक । 

( ख ) स्थानीय भाषा में प्रवीणता, जैसाकि बोर्ड अधिकथित करें । 
( ii ) लिपिक तथा टाइपिष्ट के पद के लिए उपरोक्त ( i ) में कथित 

अहंताओं के अतिरिखत उम्मीदवार की यथास्थिति , अंग्रेजी के लिए 
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न्यूनतम टाइप की गति 30 शब्द प्रति मिन्ट और हिंदी या राज्य को 
रारकारी भाषा के लिए 25 शब्द प्रति मिनट होनी चाहिए किंतु 
अनुसूचित जाति और अनुसूचित जनजाति के उम्मीदवारों के मामले 

में न्यूनतम गति 5 शल्य प्रति मिनट कम हो सकेगी । 
( iii ) आशुलिपिक या स्टेनो टाइपिस्ट के पद के लिए उपरोक्त ( i ) और 

और ( ii ) में कथित अर्हताओं के अतिरिक्त उम्मीदवारों को , 
यथास्थिति अंग्रेजी प्राशुलेखन के लिए न्यूनतम गति 80 पान्द 
प्रति मिनट और हिन्दी या राश्य को सरकारी भाषा में प्राशुलेखन 
के लिए 60 शब्द प्रति मिनट होनी चाहिए । शैक्षिक अर्हता में 
कोई छूट नहीं दी जाएगी । अनुसूचित जाति और अनुसूचित 
जनजाति के उम्मीदवारों के मामले में न्यूनतम गति 10 शल्य प्रति 

मिनट काम हो सकेगी । 
अपने निम्न श्रेणी लिपिकों के लिए संबंद्ध राज्य सरकार द्वारा यथा विहित । 
ऊपरी प्रायु मौमा में उतनी और व्यक्तियों के ऐसे प्रवर्गों को छूट दी 

जाएगो जैसा कि समय- समय पर केन्द्रीय सरकार विनिर्दिष्ट करे । 
लिखित परीक्षा और साक्षात्कार । इसके अतिरिक्त लिपिक तथा टाइपिस्ट 
के मामले में टाइपिंग तथा प्राशुलिपिक और स्टेनों टाइपिस्ट के मामले 
में प्रारालिपि और टाइपिंग में कुशलता परीक्षा । 


( ग ) आयु 
( घ ) ऊपरी श्रायु सोमा में छूट 


( ख ) चयन की रीति 


4. ज्येष्ठ लिपिक तथा खजांची 

( क ) भर्ती का स्त्रोत 


* ( ख ) अर्हताएं पात्रता 


फॉल्ड पर्यवेक्षक 
( क ) भर्ती का स्रोन 


बैंक में कार्यरत पुष्ट कनिष्ठ लिपिक तथा खजांची या कनिष्ठ लिपिक 
तथा टाइपिस्ट या प्राशुलिपिक या स्टेनो टाइपिस्ट में से पूर्ववर्ती दो 
दो वर्षों में वार्षिक गोपनीय रिपोर्ट के निर्धारण के आधार पर ज्येष्ठा 
तथा गुणागण के माधार पर शतप्रतिशत प्रोन्नति द्वारा । 
कनिष्ठ लिपिक मथा खजांची या कनिष्ठ लिपिक तथा टाइपिस्ट या पासुन 
लिपिक या स्थानीय टाइपिष्ट जिसने उस हैसियत से कम से कम 
चार वर्ष सेवा को हो किंतु ऐसे प्रादेशिका, ग्रामीण बैंक के मामले में , 
जो चार वर्षों में अस्तित्व में नहीं था , इस संबंध में निम्नलिखित छूट 
ग्राम होगी । 
( ii ) उमके स्थापन वर्ष के पणचत् चौथे वर्ष में कम से कम चार वर्ष 

के अनुभव को इस शर्त में एक वर्ष से अनधिक अवधि तक की छूट 

दी जा सकेगी । 
( i ) खुली प्रतियोगिता से सीधी भर्ती द्वारा 50 प्रतिशत । 
( ii ) पुष्ट ज्येष्ठ और कनिष्ठ लिपिक तथा खजांची या लिपिक तया 

टाइपिस्ट या प्राशुलिपिक या स्टेनो टाइपिस्ट में से ज्येष्ठता तथा 

गुणागुण के आधार पर प्रोन्नति द्वारा 50 प्रतिशत 
( i ) सीधी भर्ती के लिए 
( क ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय का स्नातक या भारत सरकार 

द्वारा मान्यताप्राप्त समतुल्य महंताए । कृषि या वाणिज्य या अर्थ 
शास्त्र स्नातकों को अधिमान दिया जाएगा । स्थानीय भाषा में 
प्रतीणता, जैसाकि बोर्ड द्वारा विनिर्दिष्ट किया जाए, अनिवार्य 

होगी । 
( ii ) प्रोन्नति के लिए --- 

पुष्ट ज्येष्ठ लिपिक सथा खजांची जिममे ज्येष्ठ लिपिक तया खजांची 

के रूप में कम से कम चार वर्षे सेवा की हो या 
( ख ) यथास्थिति, पुष्ट कनिष्ठ लिपिक तथा खजांची या कनिष्ठ लिपिक 

तथा टाइपिस्ट या प्राशुलिपिक या स्टेनो टाइपिस्ट या पुष्ट ज्येष्ठ 
या कनिष्ठ लिपिक तथा खजाची के सृप में छहः वर्ष सेवा की ही 
प्रादेशिका ग्रामीण बैंक के स्थापन वर्ष के पश्चात पहले छहः वर्ष 
तक फील्ड पर्यवेक्षक के पद केवल सीधी भर्ती द्वारा भरे जाएंगे 
और इन पदों का प्रोग्नति कोटा सैद्धातिक मप से अग्रेणीत किया 
जाएगा और उसकी प्रतिपूर्ति पश्चातवर्ती वर्षों में की जाएंगी । 


( ख ) अहंताए पात्रता 


वाणिज्य या अर्थ 


मान दिया जा 


गता, जैसाकि 


[ भाग II -- ण्ड 


( ii ) ] 


भारत का राजपत्र : प्रसाधारण 


( ग ) आयु 


उस वर्ष से जिसमें प्रोन्नति कोटे का बैकलॉग , यदि कोई हो, समाप्त 
कर दिया जाता है तो वहां खुली प्रतियोगिता से 50 प्रतिशन 
भर्ती और प्रोन्नति द्वारा 50 प्रतिशत भर्ती के अनुबंधित कोटे को 

अनुषपत किया जाएगा । 
सीधी भर्ती के लिए : 
जैसाकि संबद्ध राज्य सरकार सदश्य हसियन वाले अपने कर्मचारियों के 
लिए विहित करे । मेवारत कार्मिकों के लिए मायु में उतनी छूट दी 
जाएंगी जितनी सयन राज्य मरकार गदृश्य स्तर के अपने कर्मचारियों 

के लिए विहित करे । 
ऊपरी भायु सीमा में उतनी और व्यक्तियों के ऐसे प्रथर्गों को छूट दी 

जाएगी जैसाकि समय-समय पर कद्रीय सरकार विनिर्दिष्ट करे । 
( i ) सीधी भर्ती के लिए लिखित परीक्षा और साक्षात्कार । 
( ii ) प्रोन्नति के लिए साक्षात्कार और पूर्ववर्ती तीन वर्षों की कार्य 

कुशलता निर्धारण रिपोर्ट । 


( घ ) ऊपरी मायु सीमा में छूट 


( इ.) चयन की रीनि 


प्रधिकारी : 
( क ) भर्ती का स्रोत 


( ख ) अर्हता पात्रता 


( i ) खली प्रतियोगिता से सीधी भर्ती द्वारा 50 प्रतिशत 
( ii ) पुष्ट पर्यवेक्षकों में से ज्येष्ठता तथा गुणागुण में मित्रांत के आधार 

पर 30 प्रतिशत । 
( i ) सीधी भर्ती के लिए 
( क ) किसी मान्यता प्राप्त विश्विद्यालय का स्नातक या भारत 

सरकार द्वारा मान्यता प्राप्त समतुल्य अर्हताएं । कृषि या 

वाणिज्य या प्रणाम्न स्नातकों को अधिमान दिया जाएगा । 
( ख ) स्थानीय भाषा में प्रवीणता जैसा बोर्ड प्रधिकथित करे । 
( ii ) प्रोन्नति के लिए 

पृष्ट फील्ड पर्यवेक्षक के रूप में कम से कम पांच वर्ष सेवा की 
हो : 


भ्यनतम सेवा की उपरोक्त शर्त में निम्नलिखित रूप में छट दी 

जाएगी : 
( i ) ऐसे प्रादेशिक ग्रामीण बैंक में जिन्होंने अपने स्थापन के वर्ष 

के पश्चात् तीन वर्ष पूरे नहीं किए हैं मधिकारी का हरमें 

रिक्तियां केवल सीधी भर्ती द्वारा भरी जाएंगी । 
( ii ) से प्रादेशिक ग्रामीण बैंक जिन्होंने अपने स्थापन के वर्ष के 

पश्चात तीन वर्ष पूरे कर लिए हैं किन्तु पांच वर्ष पूरे नहीं 
किए हैं, राष्ट्रीय बैंक के पूर्व अनुमोबन से ऐसे पुष्ट फील्ड 
पर्यवेक्षकों की , जिन्हें उस हैसियत में कम से कम तीन वर्ष 
का अनुभव है, प्रोन्नति पर विचार कर सकेंगे परन्तु ऐसी 
छट के बाद भी उम्मीदवार न मिलें सो प्रोन्नति द्वारा भरी 
जाने वाली रिक्तियों को सीधी भर्ती धारा भरा जाएगा 
और इस प्रकार भरी गई रिक्तियों को सैद्धानिक रूप से 
अकलॉग समाप्त होने तक परमात्वर्ती वर्षों में अनीत किया 
जाएगा । उसके पश्चात् खुली प्रतियोगिता से 50 प्रतिशत 
और प्रोन्नति द्वारा 50 प्रतिशत के अनुबंधित कोटे को 

अनुषक्त किया जाएगा । 
सीधी भर्ती के लिए : 
सबत राज्य सरकार द्वारा समतुल्य हैसियत के उनके अपने कर्मचारियों 

के लिए विहित प्रायु । सेवारत कार्मिकों के लिए संबद्ध राज्य सरकार 
द्वारा समतुल्य स्तर के अपने कर्मचारियों के लिए विहित प्राय में 


( ग ) आयु 


छुट । 


( घ ) ऊपरी भायु सीमा में छूट 


ऊपरी प्राय सीमा में छूट सभी ऐसे प्रवगी के लिए हागो जो गमय- गमय 

समय पर केंद्रीय सरकार द्वारा विनिर्दिष्ट किया जाएं । 
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( 5 ) चयन की रीति 

(i ) सीधी भर्ती के लिए लिखित परीक्षा और साक्षात्कार । 
( ii ) प्रोन्नति के लिए साक्षात्कार और पूर्ववर्ती तीन वर्षों की कार्य . 

कुणलता निर्धारण रिपोर्ट । 
7. क्षेत्र बंधक या ज्येष्ठपधक : 
( क ) भर्ती का नाम 

बैंक में कार्यरत पुष्ट अधिकारियों में से प्रोन्नति द्वारा शम्-प्रतिशत । 
प्रोन्नति ज्येष्ठता तथा गुणागुण के प्राधार पर की जाएगी । यदि बैंक 
में एसे उपयुक्त अधिकारी उपलब्ध न हो तो समर्थित बैंको और अन्य 
बैंकों या संगठनों से अधिकारियों को अस्थाई तौर पर प्रतिनियुक्त 

करके इन पदों को भरा जा सकेगा । 
( ख ) प्रईताएं/पात्रता 

( i ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय का स्नातक या भारत सरकार 

द्वारा मान्यता प्राप्त ममतुल्य पहनाएं । कृषि या वाणिज्य या अर्थ 

णास्त्र स्नातकों को अधिमान दिया जाएगा । 
( ii ) संबद्ध प्रादेशिक ग्रामीण बैंक में अधिकारी के रुप में पाठ वर्ष 

की संघा तरंतु बोर्ड राष्ट्रीय बैंक के पूर्व अनुमोदन से सेवा की 
अवधि में दो वर्ष की अवधि सक की छूट दे सकेगा यदि अपेक्षित 

अनुभव रखने वाले उपयुक्त उम्मीदवार उपलब्ध नहीं हैं । 
टिप्पणी : ---- क्षेत्र प्रबंधक और ज्येष्ठ प्रबंधक क पद ममतुल्य पंक्ति के हांगे और ये प्रतरपरिवर्तनीय होंग । 
( ग ) चयन की रीति 

प्रोन्नति के लिए साक्षात्कार मीर पूर्ववर्ती तीन वर्षों की कायकुशलता 

निर्धारण रिपोर्ट । 


महाप्रबंधक : 
( क ) भर्ती का स्रोत 

बैंक में कार्यरत पुष्ट ज्येष्ठ प्रबंधकों या क्षेत्र प्रबंधकीं में से प्रौलति द्वार 
शत-प्रतिशत । प्रोस्नति ज्येष्ठता तथा गुणा- गुण के आधार पर की 
जाएगी । यदि प्रादेशिक यामीण बैंक में एसे उपयुक्त अधिकारी उपलब्ध 
न हो तो समर्थित बैंकों और अन्य बैंकों या संगठनों से अधिकारियों को 

प्रतिनियुक्त करके इन पदों को भरा आ सकेगा । 
( ख ) पात्रता 

यंक मे क्षेत्र प्रबधक या ज्य -2 प्रबंधक की हैसियत में अधिकारी के रूप में 

स वर्ष की सेवा । 
( ग ) चयन की राति 

प्रोन्नति के लिए माक्षात्कार और ज्येष्ठ प्रबंधवा या क्षेत्र प्रबंधक के रूप 

में पूर्ववर्ती तीन वर्ष की कार्यकुशलता निर्धारण रिपोर्ट । 
टिप्पणी : - -- " समतुल्य हैसियत के कर्मचारी " अभिव्यक्ति से , जहां- जहां उसका इस अनुगूची में प्रयोग किया गया है समतुल्य हैसियत में राज्य सरकार से 

कर्मचारी अभिप्रेत होगे जिन्हें केंद्रीय सरकार ने अपने तारीख 29 अप्रैल , 1980 के परिपत्र स . एफ / 17/ 79 - प्रारबार बी में और सम र 
उपदशित किया है । 


( a ) " Act ", means the Regional Rules Banks 

Act , 1976 ( 21 of 1976) ; 
__ " Committee means the Stalk Selection 
Committce constituted by the Board, under 
rule 10 of these rules ; 


MINISTRY OF FINANCE 
( Deptt. of Economic Affairs ) 

(Banking Division ) 
New Delhi the 28th September, 1988 

NOTIFICATION 
S . O . 895 ( L ) . - In exercise of tlie powers con 
ferred by section 29 of the Regional Rural Banks 
Act , 1976 (21 of 1976 ) , read with section 17 thercol, 
the Central Government, after consultation with thic 
National Bank and the Sponsor Banks specificul in 
the First Schedule to these rules , liereby naukus the 
following rules, namely : 

1. Sliort title and commencement. ( 1 ) These rules 
may be called the Regional Rural Banks ( Appoint 
mcnt and Promotion of Officers and Other Erı 
ployees) Rules, 1988 . 


(C ) " Schedule" means any one of the Sche 

dules to these rules ; 
( al ) "Staff Service Regulations Inclus the staff 

service regulations for the time being in 
Torce of the concerned rural Dank , inade 
under section 30 of the Act ; 


Ke76 Secti 


(e ) " Banking Services Recruitment Board " 

means any one of the recruitment boards 
constituted by any of the public sector 
banks in collaboration amongst theinselves 
for the purpose of selection of candidates 
for appointment 10 various posts in the 
sul banks 114 any r« ferenke 10 a Bink 
ing Services Rentent Dora in tliese 
rules hull mean the Bunking Services 
Recruitment Board having jurisdiction for 
thie time being over the region concerned . 


( 2) They shall come into force on the date of 
their publication in die Ollicial Gazette . 

2. Definitions. - In these rules, unless the context 
otherwise requires : - , 


- - - 


- 


- - - 


- 
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Explanation - In these null : " Publii auto 111. Constitution of the Committees. - ( 1 ) The 

Banks" sliall have the same 12mning is in Boaa mity , fronu tine to time , constituite Statt Selec 
given to it under clause (i) ol seccion Pol tion Committees consisting of the following persons 
the Banking Services Cominission Act, 198 i for the purpose of selecting candidates for appoint 
( 14 of 1981) . 

ment or promotion to the posts related to in the So 

con Schelule : -- 
3 . Cication of Posts . - The Bou of Directors of 
cach Regional Rural Bank may , in consultation will 

( il ) The Chairnm , il clirector nominiltlly the 
its sponsor bank, create such number of posts as are 

Reserve Bank of India , a director nonivii 
specified in the Second Schelule from time to time , 

1cd by the National Bank and it director 110 
1 . Vacancies -- The Bountmay in 2004 - tion with 

minated by the Sponsor Bank , for ile selec 
the sponsor Bank, determine the number of vacancies 

tion of Oficers for promotion to the posts 
in each post keeping in vicw the guilelines issueil by 

of General Manager, Area Manager or Se 
the Central Government from time to time, 

nior Manager ; 


5 . Filling up of Vacancies. - All vacancies deter 
mined under rule 4 by the Board , shall be filleil by 
deputation , promotion or direct recruitment in accor 
dance with the provisions contained in the Second 
Schedule . 


(1 ) The Chairman , a director nominated by the 

Sponsor Bank and a director , minarel by 
the State Government , for selection of candi 
dates for promotion to the posts of Officers, 

Field Supervisors and Stnior Slerk -cum 
Cashicr : 


6 . Appointing Authority. – The Chairman of vace 
Regional Rural Bank shall be the appointing 1/ 11 10 
rity in respect of all the posts in that bank . 


(c ) The Chairman , or the General Manager, 

Area Manager or the Senior Manager and a 
Branch Manager noininated by the Chair 
inan for selection of criver , lriver -cun 
messenger , messenger nil sweeper ; 


7. Direct Recruitmeni. - The vacancies of officers 
and employees shall be filled by caclı Regional Rural 
Bank in accordance with the provisions of Second 
Schedule to these Rules and subject to such guide 
linets as may be issued by the Central Governancnt 
from time to time. 


8 . Agency for selection of direct recruits . 
( 1 ) The selection of candidates by direct recruit 
ment to the posts of olficci s and employees other than 
those of driver , driver - cum -massenger , messenger and 
sweeper, shall be entrusted to Banking Services Rec 
ruitment Board . 


( 2 ) If none of the members of the Committeo 
constituted under sub -rule ( 1) belongs to thc Sche 
clulc Castes or the Schedulecl l ribes, the Chairman 
may nominate a person belonging to either of the 
communities as an adelitional member and such per 
son shall participate in the process of selection by the 
concerned Committce . 


(3 ) The Committee shall function for such 
riod as may be cletermined by the Board . 


pe 


( 1) The Commitice shall follow the proceclure 
is cletermined by the Board for selecting the candi 
cates for appointinent or promotion in accordance 
with the guidelines issued by the Central Govern 
ment from time to time. 


(5 ) The Comunittee shall recommend to the 
Board the Candidates selected by it for consideration 
for appointnients or promotion , as the case may be . 


(2) The Banking Services Recruitment 10 :10 
shall follow tlie procedure laid down under rulo 7. 

9 . (1 ) Recruitment to posts of Driver, Driver 
cum -Messenger, Messenger and Sweeper . - Tlie posts 
of driver , driver - cuni- incssenger, messenger and Swe 
cper shall be filled in by the Regional Rural Bank 
after making a reference to the Employment Ex 
change , Sainik Board or other agencies Catering to 
the welfare of physically han licapped persons is 280 
recognised by the Central Government or the State 
Government having jurisdiction over the Regional 
Rural Bank filling the posts. 

(2 ) Selection of candidates shall be on the basis of 
interview to be conducted by the Committee. 

(3) No candidate other than those sponsorol by 
the Employment Exchange , Sainik Board, or tlie 
other agencies referred to in sub -rule ( 1) shall ha 
called for interview , 


11. Reservations. There shall be reservation of 
posts for the Scheduled Castes, Scheduled Tribes and 
other categories of persons in such proportion as may 
he specified by the Central Government from tinie to 
tiine , 


[No, F . 8 (3) |88 R . R . B .1 
A , K , AGARWAL , Jt. Secy . 


TTRST SCHEDULF 


NAME OF THE SPONSOR BANKS 


1. State Bank of India 
2 . State Bank of Bikaner & Jaipur 
3 . State Bank of Hyderabad 
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4 . State Bank of Indoro 
5 . State Bank of Mysore 
6 . State Bank of Patiala 
7 . State Bank of Sauraslıtra 
8 . Allahabad Bunk 
9 . Andhru Bank 
10. Bank of Baroda 
11 . Bank of India 
12 . Bank of Malirashira 
13. Canara Bank 
14 . CentralBank of India 
15 , Corporation Bank 
16 . Dena Bank 
17. Indian Bank 
18 . Indian Overseas Bank 
19 . New Bank of India 
20 , Punjab National Bank 
21. Punjab & Şind Bank 
22 . Syndicate Bank 
23 . Union Bank of India 
24. United Bank of India 
25 . UCO Bank 
26 . Vijaya Bank 
27 . Bank of Rajasthan Ltd . 
28 . Jammu & Kashmir Bank Ltd , 
29 . The Uttar Pradesh State Co -operative Bank Ltd . 


SECOND SCHEDULE 
App pintment lo differont catogories of posts whatIter by direct recruitment or by promotion shall be effected as follows: 


1 . Driver or Driver-cum -Messenger 

( a ) Source of recruitment 
(b) Qualifications and əligibility 


By direct recruitment 
Possession of a valid driving licence for motor car or joep, 
knowledge of motor vehicles and oxperienco of driving cars 
or jeops for atleast five yoars . 
A pags in the 8th Standard will be considered a desirable 
qualification . 
As applicable for the post of Driver in the State Government 
concerned . 
Relaxation in uppar age limit will be allowed to such extent and 
to guch categories of persons as may be specified by the Contral 
Government from time to time. 
Interview and driving test . 


(c ) Age 


( d ) Relaxation in upper agelimit 


(e ) Mode of selection . 


2 . Messenger (full time or part-time). 

Sweeper ( fulltime or part time) 

( a ) Source of recruitment 
(b ) Qualifications and eligibility 


By direct recruitment. 
Mengengers: (Part- time and full tim3) - A pass in Middle Class 
1 .e . VIIIth Standard from a school recognisod by Govornment , 
Note : For sweeper tho abovo , qualifications will not be insisted 

upon . 
As prescribed by concerned State Government for Group D 
posts . 
Rclixation in upper age limit will b ; allowod to such extent 
and to such categories of persons as my b : spaclitod by the 
Central Government fron tim , to tino . 
Interview 


(c ) Age 


(d ) Relaxation in upper age limit 


(c ) Mode of selection. 
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3. Juolar -Clerk - Cun - Cashier or Clerk -Cum -Typist or Stenographer Stepo - Typist, 
( a ) Source of Recruitment 

Direct recruitment from the open market only . 
(b ) Qualifications and eligibility : 

(i) (a ) Intermediate or Higher Secondary o : Pis-university or 

equivalent or 50 % marks in Matriculation or S .S . C . 
(b ) Proficiency in local language as may be laiddown by 

the Board 
( ii ) For the post of Clerk -ou n - typist, thy candidate should 

in addition to (I) abo za hrv , a mi almın typiaz spect of 
30 w .p . in , for English and 25 w . . . a . fo . Hindi or th : 
official Language of the Stato , as the casemy be provided , 
however, tho minimum speed my by 1285 by 5 w . p . m 
in the case of Scheduled Casto or Scheduled Triba 

candidatos . 
( iii) For the post of Stenographer or Steno - Typist the candidates 

in addition to (1) aod (1 ) above, should havo a ripimum 
of 80 w .p . a . for English stonography and 60 w .p .m , for 
stenography in Hindi or tho Oncial Languzge of tb o 
State as the case magy ba . There will be no relaxation 
in educational qualification . The minimum speed may be 
legg by 10 w . p . m . in the case of Scheduled Caste a 

Scheduled Tribc candidates. 
(c) Ago 

As prescribed by co . cerged State Govoramoot for its own 

Lower Division Clerks . 
(d ) Relaxation in upper age limit 

Relaxationin upper age limit will be allowod to such extent and 
to such catogories of persons as may be specified by the Central 

Government from time to time. 
(e) Mode of Selection 

Written test and interviow . In addition skill test in typing in 
the case of clork -cum -typist and shorthand and typing in the 
case of stenographar and Steno -typist . 


4 . Senior Clerk -cum -Cashiers 

( a ) Source ofrecruitment 


(b ) Qualifications aud elibility 


100 % by promotion from amongst th : co i irraad Jurior l3rk 
cum -casbiors or Junior clark -cun - typists or stenographers or 
steno- typists working in tho bank on th : basis of seniority -cum 
merit based on thoassessm ; nt of annual co idential reports for 
a period of two proceeding years. 
Confirmed Junior Clerk -cun -cashier or Junior clerk - cann 
typist or stenographer or stenotypist with minimum of four 
years service in that capacity . Howaver, in caso of regional rural 
banks which have not been in existonce for four years, tho 
following relaxations in this regard will be admissible . 
(I) In th : thurd year after the regional rucal bank s year of 

ostablishment this condition of minimun four years experi 
ence may be relaxed by the Board by a period agi exceeding 

two years , 
( iii ) In th : fourth year after its year ofestablish nent this condi 

tion ofminimum fouryeurgexperiencemay be relaxcd by tho 
Board by a period not exceeding ono year . 


3. Fleld Superivisors 

(a ) Source of recruitment 


(6) Qualifications and eligibility 


(i) Fifty perdent by direct recruitin :ht from th , open market. - 
(li ) Fifty percent by promotion from amongst confirmed . 
Senior and Junior clerk - cun - cushior or clork -cum -typist or 
stenographer or steno -tpist on the basis of seniority -cum 
mcrit. 
( ) For direct recruitment, 
(a ) Graduate of a recognised University or any oquivalent 

quzlilcations recogaised as such by Government of 
India , preference being given to Agriculture or 
Commerce or Econo Dics Graduatos . Proficiency in 
local language as may bo speciiled by the Board is a 
must . 
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( ii ) For Promotion 

Confirm :d Senior clark -cun -cashier wi h minimun of ſo ır 
years service as Senior clurk -can -cahier . 


OT 


(b ) Six years service cither as confirmed Junior clerk -cum 

cashier or Junior clerk -cum -tipist or stenograph :r or 
steno -typist or as a confirmed Senior or Junio : clerk 
com -cashier, as the caes may be . For the first six 
Yours after th ) your of establish nont of th : regional 
rural bank , put of Field S nerviso - will be filled on 
by direct recruit nont and th : promotion quota of these 
posts willbe nationally carried forward and mide goo1 
by promotions in the subsequnt ycars. From the 
Year in which the back log, if any, in tho po notion 

quo 1 is wiped out, the stipulated quota of fifty 
per cent recruitment from the open market and 

fifty porcont by promotion will be adhered to . 
For direct recruitmçnt. 
Asmay b ; prescribed by the concated State Goveromont for 
its own employees of comparable status . For in -service 
personnel, age relaxation as prescribed by the concerned State 
Government for its own employces of comparable level. 


fe ) Age 


(d ) Relaxation in upper age lijnit. 


Rclaration in upper age limit will be allowed to such extent and 

to such całegies asmay be ic ] by the Central Govern 
ment from time to time. 
(1) Written test ani interview for direct recruitment. 
(ii) Taterviews and assessment of performance reports for 

preceeding thrco years period for promotion , 


(C ) Mode of selection 


6. Officers 

(a ) Source of resuitinent 


(b ) Qualification and eligibility 


(1) Fifty per cent by direct recruitincnt from open marker. 
(11 ) Fifty per cent by promotion from anaz# 0511im Ple 

Supervisors on the principle of sonjority -cum -merir . 
(i) For direct recruitment 
(a) Graduate of a recognised University or any equivalent 

qualifications recognised as such by Govornment of 

India , preference will be given to Agriculture or Com 

mercc or Economics Graduates ; and 
(6 ) Proſciency in loral languages as may be laid down by 

the Board 
(ii) For promotions 

Confirmed Field Supervisor with a minimum of five years 
service as Fieli Supervisor. The above condition of mini. 
mur service is relaxable as stated below : 
(i) Regional rural banks which have not completod three 

years of existence after thrco yoars of establishment will 
fill up all vacancies in the officet cadre only by direct 

recruitraent. 
(il) Regional rural banks which have completed three 

years of existence after the year of their ostablishment 
but have not completed ive years , may, but only with 
prior approval of National Bank , consider for promo 
tion confirmed Field Supervisors having a minimum of 
three years expericnce in thar capacity . However , if , 
even after this relaxation guitable candidates are not 
available , the vacancies to be filled up by promotion 
shall be filled by direct recruitmcat and the vacancies 
so filled will be notionally carried forward to the subse 
quent years till the back log, if any , is cleared. There 
after , the stipulated quota of fifty per cent from open 
market and fifty porceat by promotion will be adhored 
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(c) Age 


( 1) Relaxation in upper age limit. 


For direct recruitinent 
As prescribed by the concerned State Governancnt for ils own 

Employecs of comparablo status . For in - service personnel, 
age relaxation as prescribed by the concerned State Govern 
ment for its own employces of comparable level. 
The Ctent of relaxation in upper age lipit will be for all such 

categories which die Specified lyy the Central Governinent 

from time to tiinc. 
(i) Writien test and intervícw for direct recruitinent. 
(ii ) Intervicw and assessment of performance reports for the 

prcceding three years period , for promotion . 


(e) Mode of selection 


7 . Atea Managers or Senior Managers : 

(a ) Source of recruitment 


(b ) 


Qualifications and eligſbility 


Hundred percentby promotion from amongst confirmed officers 

working in the bank. Promotions will be on the basis of 
seniority -cum -mcrit . If suitable officers are not available 
Internally, these posts could be filled by taking temporarily 
officers of the sponsor banks and other barks or organisations 
on deputation . 
( ) A Graduate of recognised University of any cquivalent 

qualitications recognised as such by Government of India 
preference being given to Agriculture or Commerce or 

Economics Graduates. 
(11) Eighị years service as an omcer in the regional rural bank 

concerned . Provided that the Bours may, with the prior 
approval of National Bank , relax the period of service by it 
poriod not exceeding two years, if suitable candidates of 

Toquisite experience are not available . 
Note : The post of Area Managers and Senior Manager s will be 

equivalent in rank and will be inter-changeablo . 
Interview and as -sicut of performance reports for the pre 

ceeding three yours period as officer for promotion. 


(c ) Mode of selection 


8. General Managers 
(a ) Source of recruitment 

Hundred per cent by promotion from amongst confirmed Senior 

Managers or Arca Managers working in the regional rutal 
bank. The promotion will be on the basis of senority -cuin 
merit . If suitable officers are not available for promotion from 
within the rezi ) 171 rural bank , these posis can be filled in by 
taking officers on deputation from the sponsor banks and other 

banks or organisations. 
( ) Eligibility 

Ten Year Service as an officer in the bank as Arca Manager of 

18 Senior Manager. 
(c) Mode of selection 

Interview and assessment of performance reports for the pre 
ceeding three years as Senior Manager or as Area Manager 

for promotion , 
Note : The experession " Employees of comparadio status" whereavor o sucing in this schedule shall mean the employees 

of State Government of comparable status indicated by the CentralGoveramani in its Circular No. F .2 /17/79-RRB 
dated 29th April , 1980 and from time to time. 
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